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Macibu planojums, 3.diena

Valsts administracijas

sol 9.00-10.30 1.dala, Anketu izstrades galvenie jautajumi

10.30-10.45 Kafijas pauze

2.dala, Anketas praktiska izstrade - grupu darbs

10.45-12.15 (pie katra galdina), Tsa prezentacija un apspriesana

12.15-13.00 Partraukums

3.dala, Preses relizes sagatavosSana, informacija un
13.00-14.30 praktiskais grupu darbs (pie katra galdina), isa
prezentacija un apspriesana

14.30-14.45 Kafijas pauze

4.dala, Statistikas kvalitate — galveno aspektu apsprieSana
Nosléguma parbaudijums (nemts véra grupu darbs anketas
izstradé, preses relizes sagatavosana un Statistikas
kvalitates kodeksa apspriesana, ka ari katram galdinam
reala sadalijuma no CSP datu bazes analize: noteikt, kura

intervala ir moda, mediana, kvartiles un kvintiles)

14.45-16.15
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Izlases iedalijums apaksgrupas

Valsts administracijas
skola

Viena apaksgrupa jabut vismaz 30 - 50
elementiem

Piemeram, ja tiek analizétas sakaribas starp:

-valsts valodas prasmes limeniem (pamata,
vidéjo, augstako) cilvékiem, kam latviesu
valoda nav dzimta valoda un

-uzticéSanas limeni valsts iestadém
(neuzticas, drizak neuzticas, drizak uzticas,
uzticas)

Analizes grupas bus vismaz 12 (3 *4 = 12)

Ja katra nepiecieSami vismaz 30 dalibnieki,
tad minimalais izlases apjoms ir 360

Datu analize



Reprezentativu izlasu veidosana

Valsts administracijas
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Izlase ir petijuma dalibnieku grupa, kas no
generalkopas (populacijas) ir atlasita tada
veida, lai tas pazimes péc iesp&jas precizak
atspogulotu visas generalkopas pazimes

Veidojot izlasi, jarekinas, ka iespejamas
dazadas izlases veidosanas kludas jeb
nesakritiba starp izlasi un populaciju
raksturojosiem lielumiem

Datu analize
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Anketas praktiska izstrade

« Anketu dizains un testesana

« Anketu izstrades principi

- Aptaujas prieksrocibas un trukumi

« Aptaujas anketu jautajumu veidi

- Aptauju tehnikas

- Aptaujas realizesanas paligmateriali

- Aptaujas anketas sastadisana un
dizains

- Anketas testésana

« Aptauja iegutas informacijas analize

- Aptauja iegutas informacijas
vizualizacija

Datu analize



Anketu veidoSanas principi
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Anketu sak ar isu un péc iesp&jas personisku uzrunu, noradot mérki,
atbildigo institlciju vai institucijas par aptaujas realizé€sanu, ka
izmantos aptaujas rezultatus (pieméram, ieteikumu izstradei kadas
situacijas uzlabosanai), ka dati ir konfidenciali un tiks izmantoti tikai
apkopota veida, janorada aptuvenais anketas izpildisSanas laiks

Piemérs - CSP informativa véstule

http://www.csb.gov.lv/sites/default/files/Respondentiem/informativa
vestule 2018.pdf

Sak ar respondentam svarigiem un interesantiem jautajumiem
Veidojot jautajumus, izvairas no paligteikumiem
Izvairas no parlieku sarezgitiem jautajumiem

Jautajumus (atbilzu variantus) formulé ta, lai péc tam tos varétu
apstradat ar aptaujas veicéjam vélamajam metodém

Piemérs no CSP

http://www.csb.gov.lv/sites/default/files/veidlapas/1-
c Ilv v10126017.pdf
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Anketu veidoSanas principi
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Nedrikst savietot divus apgalvojumus viena
jautajuma (vai darbs valsts parvaldé garante
drosibu un izaugsmes iesp€jas)

Demografiskie jautajumi (dzimums, vecums,
izglitibas limenis, ienakumu limenis utt.) -
anketas beigas

Anketas beigas nedrikst aizmirst
«Paldies par atbildem»!
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Anketu veidosanas principi
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Nodrosina, ka respondentam ir iespé€jams
atzimet tikai vienu atbildi (ja nav noteikts

citadi):

-21 - 30 (lidz nozime ieskaitot)
-31 - 40
-41 - 50

Datu analize g



Aptauju skalas

vl e
Nominalas skalas:
-Dihotomiskas skalas - ja/ ne
-Nominalas skalas ar tris vai vairak pazimes
Ipasibam
-Likerta skala — pilniba piekritu lidz pilniba
nepiekritu
-Osguda skala jeb semantiskais diferencialis -
vertejumi -3 ldz +3

Datu analize ¢



Kvalitativas petniecibas metodes

Valsts administracijas
skola

Padzilinatas intervijas
Fokusgrupu diskusijas

Situacijas analize

Datu analize 1o



Kvalitativa petnieciba - problemas

Valsts administracijas
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Dati var bt idiosinkretiski - t.i. specifiski
vai raksturigi vienam respondentam vai

noteiktai mijiedarbibai ar konkretu
respondentu un konkréetu péetnieku

Pirmszinatniska  heiristika - vairak
piemeérota izzinas sakotnejo stadiju
pétijumiem (lai izvirzitu hipotézes; piegada
konkrétus gadijumus kvantitativas

pétniecibas rezultatu uzskatamibai)

Kroplijs, A., Rascevska, M. 2010. Kvalitativas p€tniecibas metodes socialajas zinatnés. Otrais papildinatais izdevums. R.: RaKa
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Butiski nosacijumi interviju veiksanai:

-Iespéju robezas jacensas izvairities no
jautajumiem, kas sakas ar «Kapec?» vai «Ko
tas nozimé?», jo tie netiesi norada uz
intervéjamam adresétu nepiekrisanu vai
nepacietibu

-Savukart jautajumi «Kas?», «Kad?», «Kur?»,
«Ka?» rosina respondentu izteikt savus
uzskatus

-Respondenti var tikt vaditi ne tikai ar
jautajumu formuléjumiem, bet ari ar noteiktu
komunikaciju (saraucot pieri, un tml.)

Kroplijs, A., Rascevska, M. 2010. Kvalitativas p€tniecibas metodes socialajas zinatn€s. Otrais papildinatais izdevums. R.: RaKa
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Interviju veidi

Atvertas jeb nestrukturetas intervijas - lidzam
respondentiem izteikties par noteiktu tematu, pieméram,
McDonalds apmeklésanu

Daleji strukturetas intervijas - pétniekam jau ir kadas
zinasanas par galvenajiem jautajumiem un gaidas par to,
kas varétu rasties vai ari vélme ierobezot interviju ar
konkrétu apjomu (ir atseviski iepriekS sagatavoti jautajumi)
Strukturetas intervijas - izmanto speciali sagatavotus
jautajumus un cer sanemt konkrétas atbildes

Padzilinatas intervijas - ne tikai uzklausam respondentus,
bet méginam identificét esoSas emocijas, cenSamies saprast
aizsardzibas mehanismus, utt.

Grupas intervijas — tiek organizétas ar vairak neka vienu
respondentu, var ietvert visus iepriekS noraditos interviju
veidus

Kroplijs, A., Rascevska, M. 2010. Kvalitativas p€tniecibas metodes socialajas zinatnés. Otrais papildinatais izdevums. R.: RaKa
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Anketas praktiska izstrade

Anketas izstrade — praktiskais darbs grupa (pie
galdina) - 30 minutes

Japamato aptaujas anketas joma
Japamato aptaujas anketas jautajumu veidi

Japamato aptaujas tehnikas un
paligmaterialu izmantosanas nepieciesamiba

Kads paredzets anketas dizains
Ka notiks anketas testesana

Ka notiks aptauja iegutas informacijas
analize

Ka notiks aptauja iegutas informacijas
vizualizacija

Datu analize



Anketas praktiska izstrade
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« Izstradatas anketas prezentacija - lidz 3
minutém katrai anketai (katra galdina
parstavis prezente, parejie papildina)

 Prezentacijas kartiba izlozéta

« Citas grupas uzdod jautajumus un
komenté sagatavoto anketu

Datu analize 15
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Preses relizes praktiska izstrade

- Praktiskas preses relizes analize (CSP un
Latvijas Bankas)

« http://www.csb.gov.lv/

« https://www.bank.lv/

« https://www.bank.lv/auditorijas/medijiem/
latvijas-bankas-informacija-presei

 Preses relizes izstrade — praktiskais darbs
grupa (pie galdina) — 15 minutes

« Japamato preses relizes joma

« Japamato preses relizes struktura

« Izstradatas preses relizes prezentacija - lidz
2 minutem katrai preses relizei (katra
galdina parstavis prezente, parejie papildina)

 Prezentacijas kartiba izlozeta

« Citas grupas uzdod jautajumus un komente
sagatavoto preses relizi
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Parrunas par Statistikas kvalitates kodeksu
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- Statistikas kvalitates kodeksa galveno
aspektu apspriesana
« http://www.csb.gov.lv/sites/default/files
/dokumenti/ess kvalitates deklaracija Iv
final.pdf

« http://www.csb.gov.lv/dokumenti/prakse
s-kodekss-28606.html

« http://www.csb.gov.lv/sites/default/files
/2017 espk _izmainas 08122017.pdf
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Nosleguma parbaudijums

Nosléguma parbaudijums:

*) nemts véra grupu darbs anketas izstrade

*) nemts véra grupu darbs preses relizes

sagatavosana

*) nemts véra darbs Statistikas kvalitates kodeksa

apspriesana

*) nemta véra empiriska sadalijuma analize:
-) noteikt, kura intervala ir moda
-) noteikt, kura intervala ir mediana
-) noteikt, kuros intervalos ir kvartiles
-) noteikt, kuros intervalos ir kvintiles

Datu analize
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Paldies par Jusu uzmanibu!

{Kontaktinformacija — Biruta Sloka, e-pasts Biruta.Sloka@lu.lv; 29244966}
{Kontaktinformacija — Ieva Brence, e-pasts Ieva.Brence@riseba.lv; 26363506}
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